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AETOE
Ab Bildung und Gesellschaft
Misg Eva Maria Fludh

8010, Karmeliterplatz 2, V406

ABTOE-1.0
A6 Pflichitschulen und Musikschulen
Mag. Andrea Schoiswaohl

8010, Karmefterplatz 2, W/'418

ABTOG-20
Ab Kinderbildung und -betreuung
Mag. Franz Schober

B0, Earmeliterplats 2, 1/304

ABTOE-FK

AB Johann-Joseph-Fux Konservatorium

]

Mag. Eduard Lanner

BO20, Enterplatz Ta, 1111
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A 6 Fachabteilung Gesellschaft

Referat Familie, Erwachsenenbildung und Frauen

- _* . n
Referat Jugend Unsere Vision ingunge

hmenbed

Wir schaffen Ra -c-)g\\chke'\ten un

Bildungshaus Retzhof und eroffne

Jugend(sport)hauser

Kinder- und Jugendanwaltschaft
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Strategisches Ziel
aus dem Leitbild der Fachabteilung Gesellschaft

In der Steiermark gibt es ein umfassendes, inklusives
Weiterbildungsangebot und alle Menschen in der Steiermark
haben unabhangig von Einkommens- und Vermogensverhaltnissen
mit all ihren Potenzialen die Moglichkeit, am Lebenslangen Lernen

teilzunehmen




Qualitat in der Erwachsenenbildung

Qualitatsentwicklung braucht Strategie:

* Mitwirkung und Vertretung des Landes Steiermark im nationalen Kontext:

Steuerungs- Lenkungs- Arbeitsgruppen: Level Up (Initiative Erwachsenenbildung),
Nationaler Qualifikationsrahmen NQR, Gesellschaft fir politische Bildung,
Blichereientwicklungsplan des Bundes, ....

Strategieentwicklungen und -begleitung im eigenen Wirkungsbereich:
LLL-Strategie, Bibliotheksstrategie, Jugendstrategie, Steirische Strategie fir Bildungs- und
Berufsorientierung, Etablierung strategischer BBO-Gremien, ..
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LLL Strategie Zukunft Erwachsenenbildung Steiermark

- WIRKUNG

Alle Menschen in der Steiermark gehen eigenverantwortlich und konstruktiv mit
dem (individuellen, sozialen, digitalen und 6kologischen) Wandel um und
gestalten verantwortungsbewusst gemeinsam unsere Gesellschaft

GRUNDPRINZPIEN

Gleichstellung und Diversitat, Gemeinsame Verantwortung, Synergie und
Kooperation, Interdisziplinaritat, Wirkungsorientierung, Nachhaltigkeit
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LLL Strategie Zukunft Erwachsenenbildung Steiermark

Themenfeld 1: Basisbildung und grundlegende Bildungsabschlisse

Themenfeld 2: Erwachsenenbildung in den Regionen
Themenfeld 3: Demokratiebildung

Themenfeld 4: Qualitat und Innovation

Themenfeld 5: Digitaler Wandel und Lernen
Themenfeld 6: Selbstflirsorge und Zusammenleben
Themenfeld 7: Klimaschutz und nachhaltiges Handeln
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QUALITAT UND INNOVATION: STRATEGISCHE ZIELE

Moglichkeiten flir experimentelle und innovative Erwachsenenbildung in der Steiermark sind
forciert.

(Technisch und sozial) Innovatives und unternehmerisches Denken ist selbstverstandlich in der
allgemeinen und beruflichen Erwachsenenbildung.

Die Zusammenarbeit von Akteur*innen aller Ebenen in der Erwachsenenbildung ist gestarkt.

Bildungssteuerung und Politikgestaltung des Lebensbegleitenden Lernens erfolgen
wissensbasiert und wirkungsorientiert. Das Land Steiermark fordert grundsatzlich nur
qualitatsgesicherte Anbieter*innen. Mindestanforderung ist ein anerkanntes Qualitatszertifikat.
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Qualitatsunterstitzende MaRnahmen und Angebote:

* Impulsférderung: Call zur Unterstlitzung von QM Re/Testierungen fiir EB
Einrichtungen

Bildungs- und Berufsorientierung: BBO-Messen mit definierten Qualitatsstandards

Bibliotheksbereich: Sichtbarmachung nach AulRen, Wirkung/Rahmen nach Innen

Weiterbildungsnavi

Bildungsnetzwerk Steiermark — Service- und Koordinationsstelle Erwachsenenbildung
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